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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

| d | é [ < |

| \ | ! |
CAMILA PARADA MANRIQUE e | 1113861342 3204894616 | |
[nimero de grupo [Programa de formacién |
3147619 TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS |

Nombre defa emresa, ente u rganizacién r S periodo  reportar
donde est realizandola etapa productiva

JERONIMO MARTINS COLOMBIA SAS 900480569) 1 11/11/2025 26/11/2025|
|Namhle ‘del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador ‘ l B |
|1orge Mario Robledo Loaiza |Gerente del centro de distribucién | 3222100113 |

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de fa persona con rol de nstructor | o c oo c 6 d

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece s es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA e —
sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
sena Proveedor Sena De apoyo a una institucin estatal

CONTRATO VINCULO FORMATIVO® | nacional territorial, 0 a una ONG, 0.a
Produccion de Centros una entidad sin 4nimo de lucro,
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo ala Resolucion 623 de
empresarial o de investigacién, desarrollo e 2020, emanada por el Mintrabaio, [ Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO innovacién 1+D+i pasantia se denomina vinculo formativo,

Vinculo formativo précticas en la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo pricticas en la economia

popular yfo campesina Contrato e aprendizaie (regular) x
Proyecto productivo a través de CONTRATO DE APRENDIZAJE | COMtTato de aprendizzie a traves de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato e aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) précticas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA N . it "
Monitoria a través de convocatorias SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
otra Vinculo laboral por medio de practicas

en a economia popular y/o campesina

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

e o OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
documento, proceso, producto, (LU LS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN entreqable u otro )
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
siesel caso. LAS PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ
/0 JEFE INVIEDIATO
€l dia Martes: induccion con dos supt dreas para
conocer todo el CEDI por dentro y por fuera. (Calidad) 1/11/2025 14/11/2025 Plan de trabajo
Miércoles: i atienda a observar cémo hacer el pedido de los productos agotados, identificar
P " gotados, 12/11/2025 12/11/2025 Plan de trabajo

los productos de marca propia y organizar estanterias. (Tienda Ara)

Jueves: En la mafiana nos toco ir alos muelles a inspeccionar vehiculos; en la tarde, ira cava
para pesar pollos y digitar su lote, fecha de vencimientoy peso de cada uno.

Con mi compaiero revise unas papas que llegaron en mal estado las cuales tocd devolverias, 13/11/2025 13/11/2025 Plan de trabajo
después se fue a recibir unas estibas con huevos que también estaban en mal estado y tocé
devolverlas a su proveedor. (Calidad)

Viernes: realizar pesaje de huevos con mi compariera de calidad en la mafiana; en Ia tarde,
hacer una encuesta a todos los operarios sobre presentacion personal y verificar si cumplian 14/11/2025 14/11/2025 Plan de trabajo
con Io establecido en la encuesta. (Calidad)

Sabado: Ira as afueras de la empresa para verificar que no hubiera basura en lugares
indebidos; luego, ir con mi compafiera a llenar un formulario en la oficina sobre los 15/11/2005 15/11/2025
problemas observados por fuera del CEDI. (Calidad)

Plan de trabajo

Martes: en la mafiana, realizar lectura de cédigos (PDT); en la tarde, recibir induccion sobre

como se recibe mercancia, como se despacha cuando llega una estiba de mas, c6mo se hacen
) 18/11/2025 18/11/2025 Plan de trabajo

Ias duct los centros que
los necesitan. (Logistica)

Miércoles: realizar picking; recibir una corta induccién sobre el manejo del doble pallety

aprender a manejarlo; leer codigos con la maquina PDT y organizar cajas. (Logistica) 1oj11/2025 19/11/2025 Plan de trabajo

Jueves: en la mafiana, responder correos siguiendo las indicaciones de un compafieroy
realizar pesaje de huevos; en la tarde, elaborar un cuadro en Excel con el peso de los huevos,
racava para sphcar o el o 20/11/2025 20/11/2025 Plan de trabajo

con una compaiteraa llegada del cilantro, (Calidad)

Viernes:Realizar almacenamiento de carne en la mafana, realizar el pesaje de pescado y de

huevo, inspeccionar en la tarde un vehiculo nuevo que llega al CEDI, elaborar el cronograma
21/11/2025 21/11/2025 Plan de trabajo

devuettos y digitar en el pesaje de los huevos y del
pescado. (Calidad)

enlaoficina con

en Excel para asignar un
dia adicional de fecha de vencimiento a productos de fruver, i luego a cava para observar la
llegada de proveedores con mercancia y aprender a realizar el rechazo de productos.
(calidad)

22/11/2025 22/11/2025 Plan de trabajo

L en la mai usados por el
personal de pickingy entregarles una hoja indicando el estado del montacargas y el turno.

asignado; revisar en la tarde Ia hoja de vida del personal de picking, organizar en una carpeta 241112025 24/11/2025 Plan de trabajo

los , retiar | n en la empresa
y ordenarlos alfabéticamente (Logistica)

en dotacion paralk leados y registrar a las
personas que debian recibirla; en la tarde entregar la dotacion y solicitar la firma en la hoja 25/11/2025 25/11/2025 Plan de trabajo
que evidencia que si fue recibida. (Lo

Miércoles: Ors fa con su nimeroy letra ibi en dos

hojas el nimero y a ubicacion asignada, pegar cada niimero en su lugar correcto realize 26/11/2005 26/11/2025
todas estas actividades en Cava (Lo

Plan de trabajo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

[Articulo 1. 6 6 deal 6na los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1 6 estudiante en pré programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar os e d o
4La persona con rol de aprendiz se dioseatnive &l nivel de riesgo de la ARL ia Derslnniltnn rol dedaprendlx ::ent:
encuontra afiliado a ln ARL? indique el con los elementos de proteccién
desarrolla la persona con rol de si personal (EPP), requeridos para si
aprendiz en la empresa?
si 3

Camiler Pavada

26/11/2025
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
Firma de la persona con ol de instructor de seguimiento Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Nota: Los datos ‘ con la Politica de Datos d alaLey 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotogréfica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
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